RECENSEMENT EQUIPEMENT INFORMATIQUE

En fonction de I'évolution de la situation sanitaire, il est possible que I'enseignement
soit en partie réalisé a distance a la rentrée 2021. Dans cette éventualité, nous vous

demandons de remplir le questionnaire ci-dessous.

Nom de 'éléve : Prénom :
Classe actuelle :
L'éléve dispose t-il 4 la maison :

- D’un ordinateur personnel : Oui l:l Non D

- D’un ordinateur familial partagé avec d’autres membres de la famille :

Oui D Non l:]
- D'une tablette personnelle Oui D Non [:]

- D'un téléphone portable personnel Oui l:’ Non I:]

- D’une connexion internet Oui [:[ Non [ ]




~ [ollege Cadre réservé
Saint-Hilaire . i i ;o ;
a l'administration

Rice

2021 - 2022

superieus

i; ?i;f Nouvelles inscriptions
e - = { Saisie Siécle
. {1 Saisie Alise
Collége Saint Hilaire Eleéve (Nom, prénom) :
26, rue de I'ancien Palais de Juslice o .,
06130 GRASSE 5 1 jour de cantine ;
R —— Classe en 2021-2022: / /néle)le/ /| [/
el :

Fax: DRSS 20 3945 Q DP4 (forfait 4 jours) Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi A

¢e.0060021r@ac-nice.fr

O DP5 (forfait 5 jours) Lundi, Mardi, Mercredi, Jeudi, Vendredi

Votre enfant a-t-il pergu I'ARS* & |a rentrée 2020 :
[ oui (*ARS : CAF - Allocation de Rentrée Scolaire) 1 non
O N° allocataire CAF: /_/ [/ [/ / [/ [ [ [ _J

Votre enfant a-t-il pergu la bourse des colleges en 2020 — 2021 :
O oui U non (pensez a vérifier si votre situation personnelle
vous permet d'obtenir une bourse pour votre enfant)

Je soussigné(e) RESPONSABLE LEGAL & FINANCIER *#* (nom/prénom)

date de naissance/ _/ / / lieu de naissance, Pays / ik
de 'éléve nommé ci-dessus demande son inscription a la demi pension pour I'année scolaire 2020 — 2021.

J'ai pris connaissance des modalités d’'inscription a la demi-pension (document joint & conserver) et je
m’engage a en respecter les clauses, et plus particulierement a effectuer le paiement de la Demi-pension et
de 'internat dés réception de la facture. Celui-ci doit obligatoirement étre soldé avant le trimestre suivant.
Dans le cas contraire, I'éleve pourra faire l'objet d’une radiation temporaire voire définitive du service de
restauration et d’hébergement et sera alors considéré comme externe.

INFORMATION SYSTEME BIOMETRIE DE LA CANTINE

Le collége est doté depuis 2007 pour le passage au self, d'un distributeur de plateau associé a un systéme informatique de reconnaissance
du contour de la main. Ce systéme a fait 'objet d’une déclaration auprés de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés
(CNIL) sous le numéro 1249725, Durant la crise sanitaire, la reconnaissance de la main sera remplacée par la lecture d’une carte
magnétique remise gratuitement & votre enfant en début de scolarité, il en sera responsable et devra en cas de perte ou de dégradation
régler la somme qui a été votée par le Conseil d’Administration en début d’année scolaire. Tout oubli de cette carte lors du passage a la

cantine aura pour conséquence un passage en fin de service.

** JOINDRE UN RIB (Relevé d'ldentité Bancaire) au nom du responsable légal qui sera utilisé
exclusivement pour rembourser d’éventuels trop-pergus

Pris connaissance a Grasse, le i ¢ /~ Signature du représentant légal
précédée de la mention « lu et approuvé »




TITRE VII - Reglement du Service de Restauration et d'Hébergement

VIL.A - Inscription

Pour tout usager, elle est soumise d une demande écrite lors de linscription ou
réinscription. Elle est valable pour I'année scolaire entiére. Tout trimestre commencé en
qualité de demi-pensionnaire ou de pensionnaire est dii en entier, sauf cas de force
majeure. Pour les éléves désirant manger de fagon occasionnelle, la demande est
assortie d'une justification parentale sur le carnet de correspondance présentée la
veille au service de l'intendance. Le repas est payable d'avance.

Le changement de qualité (exemple : demi-pensionnaire en externe) n'est possible qu'en
début de trimestre sur demande écrite des responsables |égaux formulée au moins 15
jours avant |'échéance du trimestre précédent.

VIL.B - Discipline et régles d'hygiéne

a - Fréquentation scolaire

Le service de restauration et d'hébergement est ouvert du lundi au vendredi.

Les droits et obligations définis dans le réglement intérieur du collége s'appliquent &
I'ensemble des éléves et du personnel présent pendant la pause méridienne. Un

comportement et une tenue corrects sont exigés.

b - Regles d'hygiéne

En vertu de la Circulaire n°2001-118 du 25 Juin 2001 relative & la composition des repas
servis en restauration scolaire et a la sécurité des aliments, aucun éléve ne sera
autorisé a introduire de la nourriture au sein du service de restauration et
d'hébergement ainsi que dans I'enceinte du collége (sauf cas particulier validé par une

commission médicale et pour lequel un protocole est défini).
Le lavage des mains est obligatoire avant de récupérer le plateau-repas.
VII.C - Dispositions Financiéres

a - les Tarifs

Le Conseil Départemental arréte les tarifs de demi-pension et d'internat.
Le reglement s'effectue en trois fois pour chacune des périodes suivantes :
Trimestre 1 = ler septembre - 31 décembre

Trimestre 2 = ler janvier - 31 mars

Trimestre 3 = ler avril - Fin de I'année scolaire

Les parents peuvent choisir entre les régimes suivants :
- Demi-pensionnaire 4 jours
- Demi-pensionnaire 5 jours
- Interne



Le paiement de la Demi-pension et de l'internat s'effectue a réception de la facture.
Celui-ci doit €tre soldé avant le commencement du trimestre suivant. Si celui-ci n'est
pas soldé avant le commencement du trimestre suivant, I'éleve pourra faire l'objet d'une
exclusion temporaire voire définitive du service de restauration et d'hébergement.
L'éleve sera alors considéré comme externe.

b - Remises d'ordre
Les frais de demi-pension ou de la pension sont forfaitaires, payables par frimestre et &

la réception des « Avis aux familles ».

Des remises d'ordre sont accordées de plein droit dans les cas suivants :
- Exclusion temporaire ou définitive.
- Fermeture du service de restauration (épidémie, gréve du personnel de cuisine).

- Stages quelle que soit leur durée.
- Sortie pédagogique ou voyage scolaire organisé sur le temps scolaire, lorsque
I'¢tablissement ne prend pas en charge la restauration et 'hébergement, a I'exception

des internes pour lesquels un pique-nique sera fourni.

Des remises d'ordre sont accordées sous conditions dans les cas suivants:

- changement d'établissement en cours de frimestre,

- modification d'emploi du temps donnant lieu a report de cours,

- absence pour maladie d'au moins 5 jours consécutifs justifiée par un certificat
médical,

- absence liée a la pratique d'un culte reconnu par le Bulletin Officiel de I'Education
Nationale.

La demande de remise d'ordre doit €tre faite par écrit par les responsables légaux. La
décision d'octroi est prise par le chef d'établissement qui apprécie les motifs invoqués
au vu de la demande et des éventuels justificatifs.

VII-D Accés au Restaurant Scolaire

L'établissement est doté d'un accés par contréle du contour de la main et distributeur
de plateau. Ce systéme a fait 'objet d'une déclaration a la CNIL, en septembre 2007. Il
est facultatif, chaque responsable |égal pouvant par écrit demander a ce que son enfant
se voit délivrer une carte magnétique. Elle est dans ce cas a présenter a chaque repas,
toute dégradation ou perte étant a la charge des responsables |égaux, au tarif voté en
Conseil d'Administration. En cas d'oublis répétés, |'éleve pourra faire l'objet d'une

punition.



Collége SAINT HILAIRE 2021-2022

FICHE DE CHOIX DES LANGUES
6éme

NOM: PRENOM:

ETABLISSEMENT D'ORIGINE: -

CHOIX DES LANGUES VIVANTES EN 6°™ (3 possibilités, cocher une seule case)

(J LV1 ANGLAIS A RAISON DE 4H D'ANGLAIS PAR SEMAINE
(a choisir obligatoirement dans le cas d’une section sportive)
Pour information, en 5™, les éléves choisiront une LV2 (2°™ |langue vivante) :
ITALIEN ou ESPAGNOL ou ALLEMAND

() SECTION BILANGUE ANGLAIS/ALLEMAND A RAISON DE 4H D'ANGLAIS
ET 2H D'ALLEMAND (incompatible avec une section sportive)
Recrutement limité a 26 places

() SECTION BILANGUE ANGLAIS/ITALIEN A RAISON DE 4H D'ANGLAIS
ET 2H D'ITALIEN (incompatible avec une section sportive)
Recrutement limité a 26 places



e 4 FICHE INFIRMERIE

académie
Nice

gducation

L 2021/2022
supérieur
recherche

Lakored + Bgaud « Fratpextid

RIrusLIQUE FRANGAISE

NOM — Prénom de I'éléve : CLASSE :

RENSEIGNEMENTS MEDICAUX CONCERNANT LA SANTE DE VOTRE ENFANT
A DESTINATION DE Mme L'INFIRMIERE
[Cette fiche est susceptible d’étre transmise aux Secours en cas d’urgence]

A mettre sous enveloppe cachetée si vous le désirez.

Afin de prendre en charge au mieux votre enfant, veuillez répondre aux questions suivantes concernant sa
santé:

Personne a prévenir en cas d’urgence Nom : Prénom : Tél. :
1° votre enfant est-il asthmatilque?' oui [ non [

Si oui, prend il un traitement, lequel ?

Devra-t-il le prendre au college ?

2°  votre enfant fait-il des allergies alimentaires ? oui W non [l

3°  yotre enfant a-t-il une maladie pour laguelle il doit prendre des médicaments tous les jours ?

oui U non [
4° votre enfant est-il suivi par un psychologue ? oui [ non O
5°  yotre enfant est-il suivi par un orthophoniste ?oui O non [J
6° votre enfant a-t-il un P.A.L oui [ non [J
7°  votre enfant a-t-il un P.P.S. oui O non O
8°> votre enfant a-t-il un P.A.P. oui O non [

9° avez-vous d’autres informations a signaler ?

Date : Signature des responsables légaux

26, rue de I’Ancien Palais de Justice 06130 GRASSE
Tél.: 0493363665 Fax:0493363946



Collége |

Saint-Hilaire
académie
Nice
gducation
nationale
enseignement
supérieur
recherche
’ 7 Y
PRISE DE VUE D’ELEVES
Demande d’autorisation a des fins pédagogiques et éducatives
COLLEGE SAINT HILAIRE Année scolaire 2021-2022
26 rue de 'Ancien Palais de Justice Objet : Autorisation en vue d’utiliser une photographie
06130 GRASSE

Madame ou Monsieur :

autorise / n'autorise pas
le collége SAINT HILAIRE a photographier ou filmer mon enfant au cours d’activités scolaires et a utiliser :

- la photographie de mon enfant éléve de I'établissement,

Cette utilisation ne peut étre faite que dans un strict cadre scolaire ou pédagogique :

- soit un cadre trés précis : exemple Bulletin de présentation de I'établissement, ou Fiche de présentation
d’une classe, ou “ Trombinoscope ” des personnels ou des éléves.

- soit dans un cadre plus large, pour éviter d’avoir a solliciter une autre demande : c’est & dire pour tous les
documents de présentation de I'établissement ou d’une activité scolaire, journal ou site Internet scolaire,
information sur une activité pédagogique ou périscolaire (activé en classe, voyage pédagogique, article de
presse, reportage télévisuel...).

| utilisation se fera sur :
- unsupport trés précis (par exemple cédérom ou journal ou site web)
- tout support nécessaire a la présentation indiquée (sur papier, support analogique ou support numérigue).

Cette utilisation ne concerne que :
- I'année scolaire en cours (année 20212022, et donc sera supprimée pour la rentrée prochaine.
- la durée de vie de la présentation (du bulletin, du trombinoscope...) précisée.

La photographie et/ou le film ne sera ni communigquée a d’autres personnes, ni vendue, ni utilisée a d'autres
fins que celles précitées.

D'autre part, vous autorisez la photo de classe et la prise de vue individuelle dont 'achat n'est évidemment
pas obligatoire (qui auront lieu durant le 1% trimestre).

Conformément a la loi, article 9 du code civil sur le « droit a I'image et au son », et a I'article 121-2 du code de
la propriété intellectuelle, le libre accés aux données photographiques qui me concernent ou qui concernent mon
enfant est garanti. Je pourrai donc a tout moment vérifier I'usage qui en est fait et je dispose du droit de retrait de
cette photographie si je le juge utile.

Date et signature du représentant légal :



ATTESTATION SUR L'HONNEUR
PRECISANT LA RESIDENCE PRINCIPALE D’UN ENFANT
EN L’ABSENCE DE JUGEMENT D"'UN TRIBUNAL

COCOCOCACOCICICI I CO00 IO

Domicile du parent ol 'enfant réside : Mére O Pére o Tuteur o
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Tel DOMICIHE o nisssisnnivisissimes

Situation familiale : Marié(e) o

Domicile de l'autre parent :

Tél portable.... i

Divorcé(e) ou séparé(e) o Monoparentale O Veuf(ve)

Mere o Pére o Tuteur D
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Situation familiale : Marié(e) o

........ Tel POTtabIe. i

Divorcé(e) ou séparé(e) o Monoparentale o Veuf(ve) o

Déclarent sur 'honneur &tre conjointement titulaires de I'autorité parentale sur I'enfant :

Nom de 'enfant........ccceevineenne

Date de NAISSANCE.....icveveesressrararrrnesrsseassesrnes

...................... PrANOMS s i oo

Sexe : Féminin O Masculino  *

Et attestent que celui-ci est domicilié chez :

Le pére* la mere*

*(Rayer la mention inutile)

Fait a

AEDUIB 8 wivcivmmnssisnimmn

LA SIGNATURE DES DEUX PARENTS EST OBLIGATOIRE

Skignature du Pere Signature de la Mére

Pacsé(e) o

Pacsé(e) o



LISTE DES PROFESSIONS ET CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES

CodelLibelle

Agriculteurs éxplo-i!-.émtsm

1 '1 Agriculteurs sur petite exﬁloitation

12 |Agriculteurs sur moygnne exploitation

13 Agriculteurs sur grande exploitation — 7
o ' ' " Aftisans, commercants et chefs d'entreprise-

21 A Artiséné

22 |Commercanis et assimilés

23 _|Chefs denfreprise de 10 salariés ouplus___ o
=T *E CGadres et professions intellectuelles supérieures

31. Professions.libér.ales'

33 |Cadres de la fonction publigue

34 |Professeurs, professions scientifiques

35 |Professions de l'information, des arts et des spectacles

37 |Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise

38 _|Ingénieurs et cadres techniques denfrepriee . .. .. .
e ' ' Professions intermédiaires

42 |Professeurs des écales, instituteurs et assimilés

43 |Professions intermédiaires de la santé et du travail social - -

44 |Clergs, religieux

25 |Professions intermédiaires administratives de la fonction publigue

26 |Professions intermédiaires administratives et commerciales des enfreprises

47 |Techniciens

48_|Contremaftres, agents de maitrise ______ e —————— s
' ‘ Employés il

52 |Employés civils et agents de service de la fonction publique

53 |Paliciers et militaires

54 |Employés administratifs d'entreprise

55 |Employés de commerce

56 Pergz_:n_ry_a!s_des_sgrvic_qs directs aux particuliers_________ 7
Ouwriers : s

82 |Ouvriers qualifiés de type industriel

63 |Ouvriers qualifiés de type artisanal

684 |Chauffeurs

65 |Ouvriers qualifiés dela manutention, du magasinage et du transport

67 |Ouvriers non qualifiés de type industriel

68 |Ouvriers non qualifiés de type artisanal

65 owrersaiooles
' Refraités _ e

71 |Anciens agriculteurs exploitants

72 |Anciens artisans, commergants, chefs d'entreprise
74 |Anciens cadres :

75 |Anciennes professions intermédiaires

77 |Anciens employes

78 _|Anciens ouvriers ] o 7
Autres personnes sans activite professionnelle

31 |Chomeurs n'ayant jamais travaillé

83 [Militaires du contingent

84 |Elaves, étudiants

85 |Personnes diverses sans activité professionnelle de moins de 60 ans (sauf retraités)

86 _|Personnes diverses sans activité professionnelle de 60 ans et plus (sauf retraités)

g9 [Non renseignée (inconnue ou sans objet)




